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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2026, por la que se convoca la oferta piblica de diferentes plazas con contrato
laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir diversos puestos de personal laboral para las
lineas de investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley organica del sistema
universitario, la Ley de la ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en la convocatoria tendra lugar mediante un concurso que consistira en la
valoracion de los méritos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el

Tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal
Técnic, de Gestid 1 d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion

Web Servei RRHH PTGAS-PI

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicardn en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i d'Administracid
i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de gestion de personal de investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espaiiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado Constitutivo de la
Unioén Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente serd necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espaiia.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia se podra sustituir este requisito, por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando la misma se
condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la

Tabla de equivalencias de acreditacion de L2 - UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, s6lo los
niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espafiola,
deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a
la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL), se publicard en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracid i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia, tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que puede acceder a través del siguiente enlace: Guia para la presentacion de solicitudes.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: Sede electronica. Para cualquier otra duda sobre los detalles de
esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del Servicio de Recursos
Humanos PTGAS-PI, a través del siguiente enlace: Tiqueting.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serda de diez dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, preferentemente, en formato PDF.
Dicha documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente
manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homologacion o equivalencia
correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, Pasaporte o NIE. Estos dos tiltimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace: Modelo de Curriculum Vitae.
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Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El nimero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina Web.

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard mediante la resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondiente Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web: Modelos DACI.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio se determinara, en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que sea
viable administrativamente.

7.3. La finalizacién de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de proteccion de
datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la
Seccion de Gestion de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la
valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.
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8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccion de personal de investigacion.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismo, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:

Informacion sobre la proteccion de datos recogidos.

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Decima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Valencia, 3 de septiembre de 2026

El rector (p. d. R 23.06.2026; DOGV 10391, 25.06.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerente

ANEXO I

Proyecto: «Spin Off OMI. CPI-26-447». Cofinanciado por Generalitat Valenciana y FEDER 2021-2027, a cargo
de la linea de investigacion: «Diseriio y adaptacion de algoritmos de inteligencia artificial para resolver problemas
complejos en dambitos cientificos, técnicos y sociales. La linea combina investigacion fundamental en modelos de
aprendizaje automatico y computacion simbolicay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: A20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Desarrollo de metodologias de inteligencia artificial para la resolucién de problemas inversos en sistemas
avanzados de sensorica magnética y cuantica.

— Desarrollo de modelos fisicos y simuladores de los sistemas de medida.
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— Disefio ¢ implementacion de algoritmos de aprendizaje automatico, incluyendo técnicas de inferencia basada en
simulaciones (Simulation-Based Inference, SBI), aprendizaje profundo e inteligencia artificial fisica (Physics-Informed
Al).

— Tratamiento y analisis de datos experimentales.

— Validacion de los modelos mediante campafias experimentales; y la integracion de los algoritmos desarrollados
en prototipos de sensorica inteligente.

— Disefio y optimizacion de arquitecturas de sensores, inicialmente basadas en matrices de sensores Hall triaxiales
y, posteriormente, en plataformas de sensorica cudntica basadas en centros NV en diamante, orientadas a aplicaciones
como geolocalizacion, monitorizacion de baterias, inspeccion no destructiva y otras aplicaciones industriales y cientificas.

— Preparacion de publicaciones cientificas, desarrollos de software y actividades de transferencia tecnologica
asociadas al proyecto.

— Algunas de estas funciones se realizaran fuera de la sede de la Universitat de Valencia.

1.4. Objeto y periodo: IA para reconstruccion e inferencia en sistemas de sensorica inteligente.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Fisica.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Fisica.

— Experiencia en analisis de datos, métodos de IA para obtener la localizacion de fuentes en los datos.

— Conocimientos en inferencia basada en simulacion (SBI), programacioén probabilistica, estimacion de densidad
neuronal (flujos normalizadores continuos, modelos de difusion), JAX, Julia, Python, C++, Matematica.

— Certificado oficial de inglés nivel B2.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Sergio Pastor Carpi, investigador del Institut de Fisica Corpuscular.

Vocal 1: Veronica Sanz Gonzalez, profesora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del Departament de Fisica Teorica.
Secretario: Jos¢é Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departament de Fisica Teorica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Olga Mena Requejo investigadora del Institut de Fisica Corpuscular.

Vocal 1: Francisco José Botella Olcina, profesor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: José Juan Esteve Taboada, profesor del Departament d'Optica i Optometria i Ciéncies de la Visid.

Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de Matematiques.

Secretaria: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d'Astronomia i Astrofisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
de Fisica Corpuscular (IFIC), de la Universitat de Valéncia.
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ANEXO II

Proyecto: «Ampliando los limites del espacio quiral con organocatalisis y electroquimica (CHIRACAT-E).
CPI-26-471», cofinanciado por la Agencia Estatal de Investigacion —AEI-, Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades y por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER—, a cargo de la linea
de investigacion: «Desenvolupament de metodologies sintétiques sostenibles en quimica organicay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: B18.

Complemento especifico: EO17.

1.2. Jornada de trabajo: 23 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Sintesis de sustratos de reaccion.

— Optimizacion de condiciones de reacciones electroquimicas.

— Determinacion de las estructuras de productos de reaccion mediante técnicas de RMN.

— Purificacion de productos mediante técnicas de cromatografia.

— Estudio mecanistico mediante potenciometria.

1.4. Objeto y periodo: optimizacion y estudio de reacciones organicas en condiciones electroquimicas.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacién: Licenciatura/Grado en Quimica.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Quimica Organica.

— Experiencia en electroquimica.

— Manejo de potenciostato.

— Experiencia en catalisis asimétrica.

— Experiencia en sintesis organica.

— Conocimientos de técnicas de Resonancia Magnética Molecular.

— Manejo de HPLC quiral.

— Becas de colaboracion.

— Publicaciones.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular
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Presidente: Pau Arroyo Maiiez, profesor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 1: Gonzalo Blay Llinares, profesor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departament de Quimica Organica.
Vocal 3: Alicia Monleon Ventura, profesora del Departament de Quimica Organica.
Secretario: Carlos Vila Descals, profesor del Departament de Quimica Organica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Ramon Pedro Llinares, profesor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 1: Carlos del Pozo Losada, profesor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Jaume Rostoll Berenguer, profesor del Departament de Quimica Organica.

Secretaria: Ana Carmen Cuiat Romero, profesora del Departament de Quimica Organica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Quimica Organica, de la Facultat de Quimica, de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: «Red nacional de inflamacion REI-RICORS (RD24/0007/0004), Programa RICORS del Instituto de
Salud Carlos III. CPI-26-472», financiado por la Union Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional —
FEDER —, a cargo de la linea de investigacion: «Investigacion de los mecanismos patogénicos y de las bases celulares y
moleculares de las enfermedades del sistema visualy.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Jornada de trabajo: 25 horas semanales.

La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros conceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual,
en dedicacion a tiempo parcial (25 h/s), serd de 1.316,36 euros (12 pagas).

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Requerir, recibir, revisar, y archivar:

a) los documentos de los Comités de Etica e Investigacion de los centros colaboradores, las hojas de Informacion y
Consentimientos de los participantes en el estudio, entre los centros colaboradores.

b) las muestras bioldgicas de los centros colaboradores con sistemas de conservacion de muestras bioldgicas.

c¢) verificacion documental de las mismas e inclusion en la base de datos, ademds de asistir y colaboracion en
analisis estadistico del proyecto.

— Coordinacion entre centros e investigadores de los proyectos nacionales (reuniones, protocolos) y también
Universidades Italianas de Roma-Tor Vergata, Florencia y Calabria.

— Preparacion de muestras cuando las requieran los investigadores.

— Solicitud de utilizacion de servicios externos (outsourcing) para los experimentos.

— Gestion en actividades cientifico-técnicas relacionadas con los objetivos y programacion del proyecto.

— Apoyo en laboratorio a los investigadores.

1.4. Objeto y periodo: colaborar en el proyecto asociado a la RICORS RD24/0007/0004.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Diplomatura/Grado.

1.5.2. Valenciano: Certificado nivel B2.

1.5.3. Italiano: Certificado nivel B2.
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2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Titulo de Especializacién de Formacion en Ciencias Bésicas de la Vision.

— Experiencia en investigacion biomédica preclinica en oftalmologia.

— Participacion en proyectos de investigacion en oftalmologia financiados por estamentos oficiales.

— Participacion en contratos de investigacion en oftalmologia financiados por empresas.

— Experiencia en gestion y administracion de laboratorios de investigacion en oftalmologia.

— Experiencia en gestion y administracion de Sociedades Médicas oftalmologicas y/o grupos de estudio en
oftalmologia.

— Experiencia en gestion de Cursos de Postgrado de Oftalmologia.

— Experiencia en organizacion de congresos de oftalmologia.

— Otros cursos relacionados con oftalmologia.

— Conocimientos en informatica.

— Manejo de bases de datos bibliograficas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Joaquin Ortega Serrano, profesor del Departament de Cirurgia.

Vocal 1: Maria Dolores Pinazo Duran, profesora del Departament de Cirurgia.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Vicente Calixto Zanon Moreno, profesor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica,
Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, profesora del Departament de Fisiologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Manuel José Diaz Llopis, profesor del Departament de Cirurgia.

Vocal 1: Cristina Paloma Peris Martinez, profesora del Departament de Cirurgia.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.

Vocal 3: Juan Carlos Molto Cortes, profesor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Secretaria: Maria Jesus Sanz Ferrando, profesora del Departament de Farmacologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Cirurgia, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.
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ANEXO IV

Proyecto: «Reimagining the future: digital transformation, creative archives, and sustainable cultural democracy
in knowledge design (REFRACTS). CPI-26-473. (CIPROM/2024/056)», Programa Prometeo para grupos de investigacion
de Excelencia de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (actualmente Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades), convocadas, para el ejercicio 2025, mediante la Resolucion de 27 de noviembre de 2024, a
cargo de la linea de investigacion: «Inclusive horizon: cultural heritage, gender and sustainability in the digital.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Jornada de trabajo: 22 horas semanales.

1.3. Dotacidon de la ayuda: Segtn lo establecido en el apartado Primero 7.a) 3. del anexo XI de la Resolucion de 27
de noviembre de 2024, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (actualmente Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades), por la que se convocan para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa para la
promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a la Comunitat Valenciana (DOGV 9996
/29.11.2024).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Entrenar distintos modelos de IA y valorar sus resultados.

— Informar sobre los distintos métodos de etiquetado que se pueden implementar sobre datos de patrimonio y
archivos culturales.

— Preparar una interfaz para predecir en tiempo real con base en los modelos previamente entrenados.

— Colaboracion en otras necesidades especificas del proyecto relacionadas con su perfil de trabajo.

1.5. Objeto y periodo: desarrollar modelos de 1A, en base para la clasificacion y busqueda inteligente de objetos de
patrimonio cultural valenciano, objetos de disefio y comics.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Grado en Ciencia de Datos.

1.6.2. Valenciano: Certificado nivel C1.

1.6.3. Inglés: Certificado nivel B2.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Tecnologias Web.

— Analisis de Métodos de Estimacion Basados en Aprendizaje Profundo: Python, Deep Learning, MediaPipe,
AlphaPose, YOLOvV8, MSCOCO.

— Deteccion Automatica de Distorsiones en Video usando IA.

— Busquedas semanticas para metadatos.

— Experiencia previa en desarrollo de proyectos de [+D relacionados con IA.
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— Experiencia en desarrollos con Python, Java, Angular.

— Experiencia en reconocimiento de imagenes aplicando técnicas de 1A.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan José Martinez Dura, profesor del Departament d'Informatica.
Vocal 1: Marcos Fernandez Marin, profesor del Departament d'Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 3: Miriam Gil Pascual, profesora del Departament d'Informatica.
Secretaria: Veronica Romero Gomez, profesora del Departament d'Informatica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Sergio Casas Yrurzum, profesor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Ester Alba Pagan, profesora del Departament d'Historia de I'Art.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, profesor del Departament d'Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, profesora del Departament d'Enginyeria Electronica.

Secretario: Pedro Morillo Tena, profesor del Departament d'Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament d'Historia de I'Art, de la Facultat de Geografia i Historia, de la Universitat de Valéncia.
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